RAUTALAMMIN KUNTA, LOMARAHAVAPAAT 2026

Lomarahavapailla tavoitellaan sddstojen lisdksi my0s sitd, ettd jaksamista ja
perhe-elamin yhteensovittamista tyon kanssa voidaan lisata.
Lomarahavapaiden vaihtaminen on vapaachtoista.

Lomarahavapaiden kiyttimisessd pyritddn ottamaan huomioon tydjarjestelyt,
henkiloston riittdvyys, henkildston tasapuolinen kohtelu ja palvelutuotannon
tarpeet.

Esihenkil6 ratkaisee, onko lomarahavapaan pitiminen mahdollista. Paidtoksen
lomarahavapaasta tekee se viranhaltija, joka pdittad henkilon vuosilomasta.
Lomarahavapaita voi pitdd yhdessa tai useammassa erdssd, kerrallaan niitd voi
kayttdd enintddn viisi paivaa.

Lomarahan vaihtamisesta sovitaan esihenkilon kanssa, anomus tehddan
kirjallisena , viimeistian 31.5.2026.

Lomarahapdaivien lukumairi on enintdin puolet ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaérastd. Esimerkiksi mikéli vuosilomapéivid on 38, voi
lomarahavapaapiivid vaihtaa enintddn 19. Talloin et saa noilta paivilta
lomarahaa, mutta varsinainen palkka maksetaan.

Lomarahavapaa annetaan tyontekijin ja tyonantajan sopimana
ajankohtana.

Huomioitavaa on, ettd lomarahavapaa ajaksi ei ole mahdollista palkata
sijaista. Tama vuoksi on tarkedd suunnitella ajankohta huolella.

Lomaraha voidaan vaihtaa vapaaksi kokonaan tai osittain. Jos vaihdat
lomarahavapaaksi vain osan, esimerkiksi 10 pdivaa 19 pdivistd, saat lomarahan
loppujen 9 péivén osalta.

Lomarahavapaa on tydssdolon veroista aikaa eli se kerryttaa vuosilomaa
Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.

Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitimisajankohdan varsinainen
palkka.

Jos lomapiivii ei ole pidetty viimeistddn lomanméadrdytymisvuotta seuraavana
vuonna lomakauden alkuun mennessa, maksetaan ne rahana.
Lomarahavapaata voi siirtdd tyokyvyttomyyden vuoksi samalla tavalla kuten
vuosilomaa.



o Tyosuhteen paittyessad on oikeus saada korvaus pitimittomiltd
lomarahavapaapdivilta.
« Lomarahavapaita ei myonneti kesi-heindkuulle.



